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ALCALDE
Fecha Firma: 13/05/2024

(a5 NS
AYUNTAMIENTO
DE NOVES (Toledo)

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de 13 de mayo de 2024 la creacion de una
bolsa de trabajo para personal de auxiliar de ayuda a domicilio de personal laboral temporal
por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en la sede
electronica municipal (https://www.noves.sedelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios
Municipal

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« BASES QUE HAN REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO PARA CUBRIR VACANTES Y SUSTITUCIONES

1.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion de personal para
la creacion de una Bolsa de trabajo del puesto de Auxiliar de ayuda a domicilio, de personal
laboral temporal a tiempo parcial, para cubrir vacantes, y sustituciones, mediante concurso de
valoracion de méritos.

El caracter temporal de las plazas viene motivado por el hecho de que la realizacion de las
actividades objeto de esta contratacion dependen de que la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha siga subvencionando en el futuro las mismas, en el marco del Convenio de Ayuda
a domicilio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.Uno de la Ley 6/2018, de 3 de julio, las presentes
bases de seleccion para la contratacion temporal de personal laboral, se refieren a un supuesto
de caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y para una funcion
que se considera prioritaria que afecta directamente al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales de este Ayuntamiento.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del RDLeg.
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del EBEP.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

f. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptiblicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a

sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

g. Los minusvalidos con discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditar la minusvalia
para ser admitidos al proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal desempefio de a
las funciones o tareas correspondientes a los puestos convocados. Se realizaran las
adaptaciones posibles en tiempo y medios, en el caso de ser requeridos para la acreditacion de
cualquier mérito, si los interesados lo sefialan en la solicitud de participacién.

h. Deberan estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o certificados:

- Titulo de formacion profesional de Técnico de Grado Medio de Atencién a
personas en situacion de dependencia, de atencion sociosanitaria o de cuidados auxiliares de
enfermeria.

- Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas en el
domicilio o de atencién socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, o de
auxiliar de ayuda a domicilio.

- Estar en posesion de la correspondiente Habilitacion provisional o definitiva
expedida por la Consejeria de Bienestar Social.

2.2. Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento
de seleccion hasta el momento del nombramiento

3.- DESCRIPCION.
3.1.- Caracteristicas de los puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo estaran vinculados al area de servicios asistenciales del
Ayuntamiento de Novés segtin el convenio que en cada momento esté vigente con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.
3.2.- Tipo de Contrato.

El contrato sera por “acumulacién de tareas” o, cuando se trate de sustituir a alguien “por
interinidad”, segiin proceda de acuerdo con lo dispuesto en el articulo b) y ¢) del Estatuto de
los Trabajadores.

3.3. Duracién

Segun las necesidades del servicio (Sustituciones, vacantes, vacaciones del personal, refuerzo
del personal,etc).

3.4.- Horario y retribuciones.

El horario dependera de las necesidades de los usuarios y horas asignadas, asi como de la
disponibilidad del servicio y estara vinculado al Convenio anual de colaboracién suscrito
entre la Consejeria de Salud y el Ayuntamiento de NOVES.

Las retribuciones se fijaran en el contrato de trabajo y se corresponderan al puesto de trabajo
de la misma categoria de la retribuciones de las trabajadores actuales del Servicio de Ayuda a
Domicilio.

3.5.- Tareas o servicios a prestar.

Seran los propios de la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (art. 10 de la orden de 18-
06-2013 de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales) y conforme a las Directrices de la
Concejalia de Bienestar Social y los Servicios Sociales de la Junta de Comunidades de
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Castilla-La Mancha y la Relacion de Puesto de Trabajo de Novés.

4 SISTEMA DE SELECCION

La seleccion se realizara mediante CONCURSO y de acuerdo con el articulo 48,5
de la Ley 4/2011 de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

El Concurso constara de dos partes que a continuacion se indican:

Valoracion de Méritos

5.- VALORACION DE SOLICITUDES. CALIFICACION FINAL.
A/VALORACION DE MERITOS.

1.- FORMACION: Por cursos relacionados con los cometidos del puesto de trabajo de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (maximo 2 puntos):

Se valorara la formacion especifica directamente relacionada con el puesto de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio (cursos, seminarios...) reconocida u organizada por la Administracion
Estatal, Autonémica o Local: 0,04 horas por hora acreditada mediante certificacion oficial de
la Administracién organizadora del curso, con un maximo de 2 puntos.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo 6 puntos):

2.1 Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de ayuda a domicilio o
similares a los de la plaza que se convoca realizados en cualquier Administraciéon Publica,
0,10 puntos por mes, con un maximo de 6,00 puntos.

2.2 Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos similares a los de la plaza que se
convoca realizados en cualquier otro centro de trabajo: 0.05 puntos por mes con un maximo
de 4,00 puntos.

Se acreditara mediante contrato de trabajo y néminas o certificado de empresa.

B/ CALIFICACION FINAL

La calificacion final se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos
apartados de la fase de concurso, ordenandose a los aspirantes por orden de puntuacion, de
mayor a menor.

En caso de empate en la puntuacion se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la
fase de experiencia laboral, en caso de persistir el empate tendran prioridad los solicitantes de
mayor edad.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de NOVES se presentaran en
solicitud administrativa por escrito de conformidad con el Anexo I , acompafiada de los
siguientes documentes que se relacionan:
- fotocopia del DNI, NIE
- Fotocopia compulsada de las titulaciones y/o certificados acreditativos del
cumplimiento de los requisitos especificos ( Base 2)
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- Fotocopia compulsada de los documentos justificativos de los méritos que aleguen
mediante certificados expedidos por los organismos publicos que los han impartido
( Base 5)

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de 10
dias habiles desde la publicacién de esta convocatoria en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento (www.noves.sedelectronica.es)

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada municipal
requerira para ser admitida adelantar simultaneamente la remisién mediante fax o correo
electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de NOVES (Toledo)

7.- COMISION DE SELECCION.

La Comision de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico donde se establece que el personal de eleccion o
designacién politica, los funcionario interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los organos de seleccion. Estara compuesta por cinco miembros, y sus respectivos
suplentes: el Presidente, Secretario y tres vocales. La Comisién no podra constituirse
validamente ni actuar sin la presencia al menos, de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

Las decisiones sobre las posibles incidencias que se produzcan se resolveran por mayorias de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente de la Comision.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
notificandolo a la Alcaldia-Presidencia. Los aspirantes podran recusarlos, conforme establece
el articulo 24 del citado cuerpo legal.

Los miembros de la Comision de seleccién serdan designados por la Alcaldia y tendra la
siguiente composicion:

- Presidente: Un funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento o de otra
Administracion Publica.

Secretario: Un funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento o de otra Administracion
Publica.

- Vocales: Dos funcionario o personal laboral del Ayuntamiento o de otra Administracién
Publica el Trabajador Social de la zona PRAS.

En caso de que no se propongan por dichas Administraciones la Alcaldia los designara
libremente entre personal funcionario de carrera y laboral fijo de cualquier Administracion
Publica, conforme al EBEP.

8.- ELABORACION, PUBLICIDAD Y APROBACION DE LA LISTA DE
SELECCIONADOS/AS.

8.1.- Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes el Sr. Alcalde dictara
Resolucion declarando aprobadas con caracter provisional las listas de admitidos y excluidos
al proceso selectivo la cual se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de la
sede electronica.
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En dicha resolucion se indicara la composicion nominal de los miembros de la
comision de seleccién.

Los aspirantes excluidos y aquellos que no figuren en las listas tendran un plazo
de 10 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién de la cita resolucion, para
presentar las reclamaciones que consideren oportunas a los efectos procedentes de
conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

8.2.- Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las que en su caso se
hubieran presentado, el Sr. Alcalde dictara una nueva resolucion que contendra las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos que se expondran el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y de la sede electronica.

Si no hubiese excluidos la lista provisional se considerara definitiva publicandose
de igual manera expuesta.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las listas o ser impugnados directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, lo cual no interrumpira el proceso de
seleccion de las personas admitidas habida cuenta de la urgencia de la convocatoria.

8.3.- Confeccionadas las listas de las personas seleccionadas por orden de
puntuacion en base a las solicitudes presentadas y documentacion acompafiada, y de
conformidad con los criterios de valoracién del concurso reflejados en la base quinta, la
comision de seleccion propondra al Sr. Alcalde las personas a incluir en la citada Bolsa de
Trabajo, atendida la puntuacion final obtenida.

El Sr. Alcalde dictara resolucion, en su caso, declarando aprobadas, con caracter
definitivo la lista de personas seleccionadas por orden de puntuacion para su inclusion en la
Bolsa de Trabajo de Auxiliares para la prestacion de los servicios de Ayuda a Domicilio y
posterior contratacion en su caso por este ayuntamiento segin las necesidades de los
servicios.

9.- BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes integraran la Bolsa de trabajo por orden de puntuacion, de mayor a
menor y seran llamados a ocupar puestos de Auxiliar de ayuda a domicilio para sustituciones,
suplencias, vacantes, etc. La Bolsa tendra una duracién hasta que se cree una nueva bolsa de
trabajo resultante de un proceso selectivo.

La bolsa de trabajo tendra caracter rotativo dando comienzo a quien ocupe el primer
lugar.

10.- CONTRATACION.
Los aspirantes seran llamados para su contratacién temporal durante el tiempo necesario
mientras perdure la causa que la motivo, y deberan presentar la documentacion que a
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continuacion se indica previamente a suscribir el contrato de trabajo:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

- Numero de afiliacién a la Seguridad Social.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion, llamando al candidato siguiente.

De igual forma de procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior,
para lo cual la relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el orden de
puntuacién obtenida funcionara como bolsa de trabajo.

La participacién en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.

La Alcaldia efectuard la contratacién del candidato una vez presentada la documentacion
referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su presentacion en el Registro del
Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas condiciones indicadas, utilizando para ello
la modalidad de contrato adecuada de la legislacion laboral.

Si el interesado no firmara el contrato, perderd todos los derechos derivados de este
procedimiento selectivo.

Las contrataciones se ofertaran dependiendo de la situacién contractual de la persona
sustituida en lo que se refiere a horas, jornada y demas circunstancias laborales.

Si la prestacion efectiva del servicio derivada de la contratacion fuese inferior a 6 meses no se
perdera el orden en la bolsa de tal forma que de surgir nuevas necesidades se ira acumulando
la duracién de las relaciones laborales hasta que la tltima sumada a las anteriores sobrepase
los 6 meses en cuyo caso se pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. Esto se hara efectivo
siempre que la modalidad contractual elegida por el Ayuntamiento permita la contratacién a
realizar.

No obstante lo anterior, no se producira contratacion, cuando una nueva pudiera
dar lugar a la conversion del contrato temporal en indefinido (por la suma de los periodos
contratados) en los supuestos establecidos en la normativa legal vigente.

11.- PERIODO DE PRUEBA.

Desde la incorporacién, el trabajador seleccionado debera superar el periodo de prueba fijado
en el contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en la legislacion laboral vigente,
siendo su duracion minima de quince dias.

12.- RENUNCIAS Y BAJAS EN LA BOLSA DE TRABAJO.

1/ Se considerara como causa justificada de renuncia la concurrencia de alguna de
las siguientes circunstancias:

a/ Esta trabajando cuando se realice el llamamiento, debiéndose acreditar
mediante contrato de trabajo y tltima némina.

b/ Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivo de salud,
debiéndose justificar mediante copia compulsada del informe médico acreditativo de dicha
situacion.

¢/ Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en
vigor a los efectos de la concesion de permisos o licencias ( matrimonio, embarazo, parto,
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adopcion, acogimiento, enfermedad grave de un familiar y demas supuestos) que se acreditara
a través de la documentacién pertinente en cada caso.

Los que se hallen en alguno de estos supuestos y tengan una propuesta de
contratacion a través de esta bolsa, una vez justificado en el plazo de dos dias habiles, y fuese
aceptado, no perderan el puesto que ocupasen en la bolsa.

2/ Seran baja de la Bolsa de Trabajo de manera definitiva, mediante resolucion de
Alcaldia, los que se hallasen en alguna de las siguientes circunstancias:

a/ quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.

b/ Quienes pese a haber sido notificados no comparecieren en las Oficinas
municipales dentro del plazo de 2 dias hébiles.

¢/ Quienes hubiesen solicitado la baja voluntaria de la Bolsa.

d/ Quienes renuncien una contratacién después de haberse comprometido, o dejen
su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

e/ El incumplimiento sobre las normas de incompatibilidades.

f/ La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su
contrato.

g/ La falsedad sobre la documentacion reflejada en su solicitud.

h/ La no superacion del periodo de prueba previsto en el contrato de trabajo.

13.- NORMAS DE APLICACION.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, el R.D.Leg. 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), los preceptos vigentes
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Publica, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, el RD Leg. 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, lo dispuesto en las
bases de la presente convocatoria, y, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promociéon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

14.- DISPOSICIONES FINALES.

Los demas extremos de esta convocatoria asi como los sucesivos tramites se publicaran el
Tablén de anuncios en el Ayuntamiento y en la sede electrénica.

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Asimismo, la Jurisdicciébn competente para resolver las controversias en relaciéon con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo de dos meses ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica municipal
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa).
La Comisién de Seleccion queda autorizada para resolver cuantas dudas se susciten referentes
a la interpretacion de las presentes bases, en todo lo no previsto en las mismas.

En Novés a 13 de mayo de 2024.

EL ALCALDE PRESIDENTE

Fdo. Eduardo Muiioz Fernandez.

Ayuntamiento de Novés
Plaza de Espaiia n° 2, Novés. 45519 (Toledo). Tfno. 925778101. Fax: 925778014
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AYUNTAMIENTO
DE NOVES (Toledo)

ANEXO
MODELO DE SOLICITUD

D/D?

con D.NL N oo , y domicilio a efectos de
notificacion en el municipio de ... ,calle..........
............................................................ , 1 A y
teléfono........oovii i MOVl ..o
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una Bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades de provision del puesto de trabajo de Auxiliar de ayuda a
domicilio del Ayuntamiento de NOVES mediante anuncio en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal.

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacién exigida en las mismas.

CUARTO.- Que para acreditar los méritos sefialados en la Base Novena, adjunta:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Titulacion o certificacion exigida en la base segunda.

- Documentacién acreditativa de los méritos requeridos, para su valoracion.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion para
creacion de la Bolsa de trabajo indicada.

| 8 B PO (o [T de 2024.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de NOVES

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Novés
Plaza de Espaiia n° 2, Novés. 45519 (Toledo). Tfno. 925778101. Fax: 925778014
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AYUNTAMIENTO
DE NOVES (Toledo)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento [http://noves.sedelectronica.es] [y, en
su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Novés a 13 de mayo de 2024.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Ayuntamiento de Novés
Plaza de Espaiia n° 2, Novés. 45519 (Toledo). Tfno. 925778101. Fax: 925778014

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 10

<
<
|
=}
|
o
©
g
[a]
I
1)
<
N
N
I
©
[0}
-
4
I
=
g
x
Q
(<}
c
e}
‘©
<
kel
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://noves.sedelectronica.es/




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Novés
	2024-05-13T14:02:13+0200
	Novés
	EDUARDO MUÑOZ FERNANDEZ - 03853913X (FIRMA)
	Lo acepto




